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INFORME N°001 - 2019/GOB.REG.HVCA/GSRC

A : ING. CESAR JORGE ALTAMIRANO FLORES
Qub gerente de Desarrollo Institucional y Tecnologica de la Informacion
GOB.REG.HVCA

DE : COMISION EVALUADORA
GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

ASUNTO : SOLICITO PUBLICACION DEL PRIMER FE DE ERRATAS N°001-
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE/CAS

FECHA : CASTROVIRREYNA, 19 DE FEBRERO DEL 2019

Por medio de presente es grato dirigirme para saludarlo
muy cordialmente a nombre de la Sub Gerencia red de Salud Castrovirreyna, asi
mismo habiendo publicado mediante su direccion en fecha 14 de Febrero del
2019, la convocatoria de LA CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 001-2019, PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA, solicito a vuestro despacho
publicacion del PRIMER FE DE ERRATAS DEL PROCESO CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2001-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/CAS. En el
mismo que paso a detallar.




ICE

L. GENERALIDADES:

1. Objetivo de [a convocatoria:

Contratar los servicios de los siguientes cargos:

Item Cantidad Cargo
1.1 01 Jefe de supervision y liquidacion — Ingeniero v
1.2 01 Jefe de Estudios de Pre Inversion
1.3 01 Responsable de adquisiciones
1.4 01 Responsable de Remuneraciones y Planillas
1.5 01 Responsable de Secretaria Tecnica
1.6 01 Responsable de Informatica o v
1.7 01 Responsable de imagen institucional
1.8 01 Responsable de Caja y Pagaduria
1.9 01 Profesional administrativo control previo
1.10 01 Técnico administrativo logistico
1.11 01 Secretaria ejecutiva de Administracion
1.12 01 Secretaria de Infraestructura
1.13 01 Encargado de mesa de partes
1.14 02 Supervision de limpieza y vigilancia
1.15 01 Secretaria Ejecutiva - Enlace Huancavelica
1.16 01 Asistente Administrativo — gﬁcia
1.17 01 Asistente técnico para asesoria juridica
1.18 01 Asistente de un ingeniero - infraestructura Cif P .
1.19 01 Asistente Bach en ingenieria — infraestructura
1.20 01 Contador ptiblico colegiado supervision y liquidacion
1.21 01 Técnico o bachiller en la oficina patrimonio
1.22 01 Asistente técnico
DEBE DECIR

|.GENERALIDADES:

2. Objetivo de la convocatoria:

Contratar los servicios de los siguientes cargos:

ftem Cantidad Cargo T
1.1 01 Jefe de supervision y liquidacion — Ingeniero IV
1.2 01 Jefe de Estudios de Pre Inversion
1.3 01 Responsable de adquisiciones
1.4 01 Responsable de Remuneraciones y Planillas
15 01 Responsable de Secrelaria Tecnica -
1.6 01 Responsable de Informatica
17 01 Responsable de imagen institucional = eEd . =
1.8 01 Responsable de Caja y Pagaduria
1.9 01 Profesional administrativo control previo Bl —
1.10 01 Técnico administrativo logistico
1.11° 01 Secretaria ejecutiva de Administracion
1.12 01 Secretaria de Infraestructura
1.13 01 Encargado de mesa de partes
1.14 04 Supervision de limpieza y vigilancia
1.15 01 Secretaria Ejecutiva - Enlace Huancavelica
1.16 01 Asistente Administrativo — gerencia
1.17 01 Asistente técnico para asesoria juridica ]
1.18 01 Asistente de un ingeniero - infragstructura
1.19 01 Asistente Bach en ingenieria — infraestructura
1.20 01 Contador publico colegiado supervision y liquidacion
1.21 01 Tecnico o bachiller en la oficina patrimonio. R
1.22 01 Asistente técnico
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2.8 TERMINO DE REFERENCIA RESPONSABLE PARA CAJA Y PAGADURIA

AREA USUARIA B ADMINISTRACION SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
PUESTO 1 Responsable de caja y pagaduria
e e 08 e e

A. OBJETO DE LA CONTRATACION

Es contar con personal profesional en la modalidad de CAS, para que cumpla la funcion de responsable de caja j/pagaduria de

Ja Sub Gerencia de Castrovirreyna.

B. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA e Técnica en administracion y/o contador.
EXPERIENCIA GENERAL - 1 anos en el sector publico y/o privado

»  Experiencia en el sector publico minimo 01 ano, acreditar con
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO CONVOCADO contratos y/o boletas
»  Conocimiento y dominio de los sistemas informaticos.
Curso en Gestion Publica.
Cursos de capacitacion inherentes al puesto

R

CAPACITACION

Al

Gestion Publica.

r Sistemas Administrativos del Estado.

» Manejo de sistema de tramite documentario en el sector publico.
r

Ofimatica Nivel Intermedio
Avanzado

]

v

CONOCIMIENTO DE:

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico

1 Word N X
| Excel X

Nivel de dominio

Intermedio )

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Quechua X
Inglés X i

C. COMPETENCIAS:

‘ Compromiso; Proactividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo.

. D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

g. Planear, organizar y dirigir las actividades estratégicas que consoliden la imagen institucional de la Gerencia ]
h. Disefiar y proporcionar las politicas integrales de comunicaciones de la gerencia, que contribuyan al logro de los objetivos estratégicos

L i. Dirigir coordinar y definir las estructura y contenidos de la pagina web de la Gerencia, en coordinacion con la Sub Gerencia de
Desarrollo Institucional de la sede centraly redes sociales
J. Asesorar a la Gerencia en temas de comunicacion (interna y externa) a fin de lograr un mejor posicionamiento de la Gerencia Sub
Regional.
k. Elaborar notas de prensa, referidas a los planes, programas y proyectos y actividades que realice la gerencia, para su difusion a través
de los diversos medios de comunicacion.
. Establecer y mantener relaciones permanentes con las instituciones publicas y/o privadas para dar a conocer los alcances de la
gestion de la Gerencia.»

E. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
DURACION Desde la fecha de suscripcion del contrato hasta 31 de mayo del 2019
REMUNERACION MENSUAL S/ (1,400.00 y 00/100 Soles) sujetos a descuentos de ley

ACTIVIDAD: Gestion Administrativa

FINALIDAD: Acciones Administrativas

Fuente de Financiamiento: 1 RECURSOS ORDINARIOS
Rubro: 00 RECURSOS ORDINARIOS

Programa: 9001

META PRESUPUESTAL Prod/Proy: 3.999999
Act/Al/Obra: 5.000003
Funcién 203
Division Funcional 006
Grupo Funcional - 0008

LMgta Prest upugstal : 094




DEBE DECIR

2.8 TERMINO DE REFERENCIA RESPONSABLE PARA CAJA Y PAGADURIA

AREA USUARIA

ADMINISTRACION SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

‘ PUESTO

Responsable de caja y pagaduria

F.  OBJETO DE LA CONTRATACION

la Sub Gerencia de Castrovirreyna.

Es contar con personal profesional en la modalidad de CAS, para que cumpla la funcion de responsable de caja y pagaduria de

G. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

[ REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

> Técnica y/o egresada en administracion y/o contador.

EXPERIENCIA GENERAL

v

1 anos en el sector publico y/o privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO

> Experiencia en el sector piblico minimo 01 ano,

acreditar con contratos y/o boletas.

CONvOCADO Conocimiento y dominio de los sistemas informéticos.
»  Curso en Gestion Puiblica.

CAPACITACION »  Cursos de capacitacion inherentes al puesto
> Gestion Publica.
- . Admini 1 LE: i

CONOCIMIENTO DE: Slslemas dmlms[rat/vos qe : stado .
- Manejo de sistema de tramite documentario en el

sector publico.
r Qﬁmjﬂfca Nivel lntermfﬂ)i_
Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio . Avanzado
Word o ——
Excel X
Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Quechua X
Inglés X
) H.  COMPETENCIAS:
Compromiso; Proactividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo.
.
I DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR
) a) Conducir el proceso del Sistema de Remuneraciones y Pensiones de acuerdo a la normatividad vigente, respetando los derechos

J.. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

de los trabajadores y aplicando los criterios mas adecuados para la correcta administracion de los recursos financieros
concordante con la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado.

b) Asesorar al Area de Desarrollo Humano en los asuntos de su competencia, absolviendo consultas relacionadas al Sistema de
Remuneraciones y Pensiones.

c) Atender a los usuarios para resoler asuntos relacionados al Sistema de Remuneraciones y Pensiones, anélisis de los
descuentos realizados.

a) Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por el Director de la Sub Gerencia de Administracion.

LUGAR DE PRESTACION

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

DURACION

Desde la fecha de suscripcion del contrato hasta 31 de mayo del 2019

REMUNERACION MENSUAL

S/.(1,400.00 y 00/100 Soles) sujetos a descuentos de ley.

META PRESUPUESTAL

Funcién

ACTIVIDAD: Gestion Administrativa

FINALIDAD: Acciones Administrativas

Fuente de Financiamiento: 1 RECURSOS ORDINARIOS
Rubro: 00 RECURSOS ORDINARIOS

Programa: 9001

Prod/Proy: 3.999999

Act/Al/Obra: 5.000003

Divisién Funcional 2006
Grupo Funcional
Meta Presupuestal 094

S 03

- 0008
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2.11 TERMINO DE REFERENCIA DE UN ASISTENTE BACHILLER EN INGENERIA - INFRAESTRUCTURA

- e M, - Y P
AREA USUARIA OFICINA SUB REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
PUESTO ASISTENTE BACHILLER EN INGENERIA

A. OBJETO DE LA CONTRATACION

Es contar con personal profesional en la modalidad de CAS, para que cumpla la funcion de asistente de un asistente bachiller en
ingenieria para infraestructura y para desarrollar funciones que le asigne su jefe inmediato de acuerdo a sus competencias.

B. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

»  Bachiller en ingenieria y/o arquitecto

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO

- Experiencia no menor de 1 afos

»  Conocimiento de autocad — avanzado

CONVOCADO
e Capacitacion en temas relacionados al servicio
CAPACITACION convocado.
> Capacitacion en _obras con un min de 60 horas.
Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Quechua X
Inglés X

C.  COMPETENCIAS:

Compromiso; Proac(ivida&, ‘Responsabilidad y Trabajo en Equipo.

]

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

otros.

a) Participar en la elaboracion del Plan de Trabajo de la Direccion de Supervision.
B) Elaborar e impartir Normas y Directivas para el desarrolio

Programas de Edificacion, lirigacion, Transportes, Mineria, Electronica, Mecanica y

c)Supervisar y Asesorar la ejecucion de las actividades y Obras en desarrollo de ejecucion en la Provincia de Castrovirreyna.
d)Proponer nuevas Técnicas de ejecucion y mantenimiento de las diferentes Ol
¢) Aprobar las valorizaciones de Obras de acuerdo a las Normas y Dispositivos Técnicos y Legales vigentes.

bras en ejecucion y por ejecutar de la Provincia de Castrovirreyna.

E.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
DURACION Desde la fecha de suscripcion del contrato hasta 31 de mayo del 2019
REMUNERACION MENSUAL S/ (1,600.00 Soles) sujetos a descuentos de ley.
ACTIVIDAD: Gestion Administrativa I
FINALIDAD: Acciones Administrativas
Fuente de Financiamiento: 1 RECURSOS ORDINARIOS
Rubro: 00 RECURSOS ORDINARIOS
Programa: 9001
META PRESUPUESTAL Prod/Proy: 3.999999
Act/Al/Obra: 5.000003
Funcion 03
Division Funcional - 006
Grupo Funcional - 0008
Meta Presupuestal 2093




DEBE DECIR
2.12 TERMINO DE REFERENCIA DE UN ASISTENTE BACHILLER EN INGENERIA - INFRAESTRUCTURA
AREA USUARIA® OFICINA SUB REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA -
f PUESTO ASISTENTE BACHILLER EN INGENERIA
. R S |
F. OBJETO DE LA CONTRATACION

Es contar con personal profesional en la modalidad de CAS, para que cumpla la funcion de asistente de un asistente bachiller en
ingenieria para infraestructura y para desarrollar funciones que le asigne su jefe inmediato de acuerdo a sus competencias.

G. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS B
FORMACION ACADEMICA i, y p—_ .

> Bachiller en ingenieria y/o arquitecto
EXPERIENCIA GENERAL » Experiencia no menor de 1 aios

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO

CONVOCADO ~  Conocimiento de autocad

e Capacitacion en temas relacionados al servicio
CAPACITACION convocado.
» _ Capacitacion en obras con un min de 60 horas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Quechua X
Inglés X

H. COMPETENCIAS:

Compromiso; Proactividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo.

. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

a) Participar en la elaboracion de expediente técnico
b B) Participar en la elaboracion de metrados de obras
¢) Elaboracion de planos segun el proyecto

d) Otras funciones que le designe

J. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
DURACION Desde la fecha de suscripcion del contrato hasta 31 de mayo del 2019 Chee .
REMUNERACION MENSUAL &/.(1,600.00 Soles) sujetos a descuentos de ley.

ACTIVIDAD: Gestion Administrativa

FINALIDAD: Acciones Administrativas

Fuente de Financiamiento: 1 RECURSOS ORDINARIOS
Rubro: 00 RECURSOS ORDINARIOS

Programa: 9001

META PRESUPUESTAL Prod/Proy: 3.999999
Act/Al/Obra: 5.000003
Funcién o 03
Divisioén Funcional . 006
Grupo Funcional - 0008
Meta Presupuestal 1093




DICE
2.13 TERMINO DE REFERENCIA DE ASISTENTE DE UN INGENIERO
AREA USUARIA - OFICINA SUB REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
PUESTO Asistente de un ingeniero - infraestructura a | ]

K. OBJETO DE LA CONTRATACION

Es contar con personal profesional en la modalidad de CAS, para que cumpla la funcion de asistente de un ingeniero para
infraestructura y para desarrollar funciones que le asigne su jefe inmediato de acuerdo a sus competencias.
L PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS
REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA . ; SR
»  Titulado en ingenieria civil
EXPERIENCIA GENERAL - 2 anos en el sector publico y/o privado
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO »  1aios en el sector publico y/o privado en el area que
CONVOCADO postula
- Capacitacion en temas relacionados al servicio
CAPACITACION L Conacan,
»  Capacitacion en autocad
»  Capacitacion en seguimiento de proyectos
Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Quechua X
Inglés X

M.  COMPETENCIAS:
Compromiso; Proactividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo.

N. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

a)Participar en la elaboracion del Plan de Trabajo de la Direccion de Supervision.
b)Elaborar e impartir Normas y Directivas para el desarrollo Programas de Edificacion, Irrigacion, Transportes, Mineria, Electronica, Mecanica y
otros.

c)Supervisar y Asesorar la ejecucion de las actividades y Obras en desarrollo de ejecucion en la Provincia de Castrovirreyna.

d)Proponer nuevas Técnicas de ejecucion y mantenimiento de las diferentes Obras en ejecucion y por ejecutar de la Provincia de Castrovirreyna.
e) las demés que le sean asignadas por la ley y/o le asigne su jefe inmediato

J.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
DURACION Desde la fecha de suscripcion del contrato hasta 31 de mayo del 2019
REMUNERACION MENSUAL S/ (2,500.00 Soles) sujetos a descuentos de ley.

ACTIVIDAD: Gestion Administrativa

FINALIDAD: Acciones Administrativas

Fuente de Financiamiento: 1 RECURSOS ORDINARIOS
Rubro: 00 RECURSOS ORDINARIOS

Programa: 9001

META PRESUPUESTAL Prod/Proy: 3.999999
Act/Al/Obra: 5000003
Funcién 203
Division Funcional - 006
Grupo Funcional - 0008
Meta Presupuestal 1093




2.14 TERMINO DE REFS'RENCIA DE ASISTENTE DE UN INGENIERO
AREA USUARIA OFICINA SUB REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
PUESTO Asistente de un ingenfe'rb “infraestructura - -

0. OBJETO DE LA CONTRATACION

Es contar con personal profesional en la modalidad de CAS, para que cumpla la funcion de asistente de un ingeniero para
infraestructura y para desarrollar funciones que le asigne su jefe inmediato de acuerdo a sus competencias.
P PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS
REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA A . ot s e e e ,
»  Titulado en ingenieria civil y/o Arquitecto
EXPERIENCIA GENERAL » 2 afos en el sector publico y/o privado
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO > 1aos en el sector publico y/o privado en el area que
CONVOCADO postula
»  Capacitacion en temas relacionados al servicio
CAPACITACION CEEE S =
»  Capacitacion en autocad - civil cad
»  Capacitacion en seguimiento de proyectos
Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
J Word X
‘ Excel X
|
‘ Nivel de dominio -
IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Quechua X
Inglés X ]

Q.  COMPETENCIAS:
Compromiso; Proactividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo.

R. DESCRIPCION-DEL SERVICIO A REALIZAR

a)Participar en la elaboracion del Plan de Trabajo de la Direccion de Supervision.

b)Elaborar y participa en las Normas y Directivas para el desarrollo Programas de Edificacion, lrrigacion, Transportes, Mineria, Electronica,

" Mecénica y otros.

c)Supervisar y Asesorar la ejecucion de las actividades y Obras en desarrollo de ejecucion en la Provincia de Castrovirreyna.

d)Proponer nuevas Técnicas de ejecucion y mantenimiento de las diferentes Obras en ejecucion y por ejecutar de la Provincia de Castrovirreyna.
e) las demas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne su jefe inmediato

J.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
DURACION Desde la fecha de suscripcion del contrato hasta 31 de mayo del 2019
REMUNERACION MENSUAL S/, (2,500.00 Soles) sujetos a descuentos de ley.

ACTIVIDAD: Gestion Administrativa

FINALIDAD: Acciones Administrativas

Fuente de Financiamiento: 1 RECURSOS ORDINARIOS
Rubro: 00 RECURSOS ORDINARIOS

Programa: 9001

META PRESUPUESTAL Prod/Proy: 3.999999
Act/Al/Obra: 5.000003
Funcion 203
Division Funcional - 006
Grupo Funcional . 0008

Meta Presupuestal 1093




